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AVVISO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – AREA TECNICA (LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA E AMBIENTE) - CATEGORIA D –MEDIANTE LA PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA FRA ENTI AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. 165/2001 - TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto l’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in conformità alla vigente dotazione organica ed in esecuzione della propria determinazione n. 20 del 24.02.2010 di indizione della presente procedura:
RENDE NOTO

che l’Ente intende ricoprire di N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – AREA TECNICA (LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA E AMBIENTE) - CATEGORIA D – a tempo pieno ed indeterminato mediante l’istituto della mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. L’eventuale assunzione è subordinata all’esito positivo del procedimento di mobilità, all’acquisizione del nulla-osta al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza dell’aspirante entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Serra San Quirico, il quale si riserva la facoltà di non procedere all’assunzione stessa qualora i termini di trasferimento risultino incompatibili con le proprie esigenze.

PARI OPPORTUNITA’

L'Amministrazione comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro nel rispetto della legge 10/04/1991 n. 125 "Azioni positive per la realizzazione della parità uomo-donna nel lavoro", del decreto legislativo del 30/3/2001 n.165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e del decreto legislativo 11/04/2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 28/11/2005 n. 246.

REQUISITI RICHIESTI

Costituiscono requisiti indispensabili per l’accesso a tale posto:

1) Essere dipendente di ruolo presso una Pubblica Amministrazione ed avere da almeno 5 anni l’inquadramento nella categoria e nel profilo professionale corrispondente a quello richiesto (cat. D – Istruttore Direttivo Tecnico) o equivalente in caso di provenienza da altri comparti e stesso o analogo profilo professionale del posto messo in mobilità;

2) Essere in possesso del seguente titolo di studio:

Secondo il vecchio ordinamento universitario (antecedente al D.M. 509/99),

Laurea in: Ingegneria Civile, Ingegneria Edile, Pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale, Architettura, o equipollenti;

Secondo il nuovo ordinamento universitario (per equiparazione ai sensi del Decreto Interministeriale 05.05.2004):

Laurea specialistica (LS) in:Ingegneria civile (classe 28/s), Ingegneria per l’ambiente e il territorio (classe 38/s), Pianificazione territoriale urbanistica ed ambientale (classe 54/s), Architettura e ingegneria edile (classe 4/s).

3) Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione secondo quanto previsto dall’art. 90 – comma 4 – del D.Lgs.163/2006 (ex art. 17 – comma 2 – Legge 109/94);

4) essere in possesso della patente di guida Cat. “B”;

SELEZIONE E GRADUATORIA

L’Amministrazione Comunale si riserva di valutare i candidati il cui profilo risulterà maggiormente rispondente alle esigenze del posto da ricoprire, mediante colloquio orale da tenersi indicativamente nel periodo intercorrente dall’11 al 13 marzo 2010. I candidati verranno contattati telefonicamente o tramite telegramma per la comunicazione della data esatta del colloquio. Nell'analisi delle candidature saranno valutate positivamente le seguenti competenze professionali e attitudini personali:

1) Orientamento ai bisogni dei cittadini

2) Motivazione alla crescita personale e professionale;

3) Attitudine al lavoro di gruppo;

4) Spiccate capacità relazionali e comunicative;

5) Capacità organizzativa e autonomia operativa; 
6) Esperienza lavorativa maturata nel settore;

7) Formazione e titoli formativi acquisiti in ambito professionale

8) Formazione specifica nelle seguenti materie:

􀃆 Ordinamento degli enti locali;

􀃆 Diritti, doveri, e responsabilità dei dipendenti comunali;

􀃆 Nozioni di Diritto amministrativo;

􀃆 Legislazione nazionale e regionale in materia urbanistica ed edilizia con particolare riferimento: 

· DPR n. 380 del 06/06/2001 e s.m.i.;

· Legge n. 1150/1942; 

· Legge n. 10/1977;
· Legge n. 47/1985; 

· L.R. n. 34/1992 e L.R. n. 34/2005;
· Normativa sulla tutela dei beni storico-culturali, ambientali e del paesaggio;

· Piani urbanistici attuativi, PEEP, PIP, PRU, Piani di recupero, Programmi integrativi di intervento e programmi di riqualificazione urbana con particolare riferimento ai contenuti ed ai rapporti con gli strumenti urbanistici generali ed alle relative procedure di formazione e di approvazione;

· Normativa in materia sismica;

· Nozioni in materia di tutela della salute e la salvaguardia dell’ambiente dall’inquinamento elettromagnetico;

· Nozioni in materia di inquinamento acustico;

􀃆 Normativa afferente ai lavori pubblici, procedure per gli appalti e scelta del contraente con riferimento alle normative statali e regionali vigenti;

􀃆 Legislazione in materia di progettazione delle opere pubbliche;

􀃆 Nozioni in materia di espropri;

􀃆 Direzione Lavori, contabilità e collaudo dei lavori pubblici;

La valutazione sarà effettuata, a proprio insindacabile giudizio, dal Segretario Comunale/Responsabile dell’Area. L’esito comunque non impegnerà né i candidati, né l’Amministrazione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le persone che fossero interessate alla mobilità e alla conseguente copertura del posto sono invitate a consegnare la domanda in carta semplice, utilizzando l’apposito schema allegato al presente avviso, a mano o via posta al seguente indirizzo: Comune di Serra San Quirico (AN) – Ufficio del Segretario Comunale – Piazza della Libertà n. 1 - 60048 Serra San Quirico (AN), oppure via fax al numero 0731818230, allegando il proprio curriculum vitae e professionale e copia della carta di identità entro e non oltre il giorno 10/03/2010.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la loro personale responsabilità, oltre al proprio nome e cognome, tutto quanto previsto nell’allegato schema di domanda di ammissione. La domanda di mobilità deve essere sottoscritta dal candidato, pena la nullità della stessa e conseguentemente la non ammissione alla selezione di mobilità.

L'Amministrazione Comunale non prenderà in considerazione quelle domande che giungeranno tardivamente o non saranno corredate dai documenti richiesti dal presente avviso a pena di esclusione. Alla domanda dovrà essere allegata la fotocopia della carta di identità e potranno essere allegati i titoli vari con cui il concorrente ritiene di documentare la sua attitudine e/o la sua preparazione professionale per il posto da ricoprire.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Serra San Quirico si riserva la facoltà al termine della valutazione dei candidati, ove nuove circostanze lo consigliassero, di non dar corso alle procedure di mobilità o viceversa di prorogare la procedura in oggetto. 
ASSUNZIONE E MODALITÀ D’INQUADRAMENTO

I candidati ritenuti idonei saranno assunti in servizio nel ruolo organico del Comune di Serra San Quirico e inquadrati nella Cat. D, profilo professionale di Istruttore Direttivo Tecnico, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. La stipulazione del contratto è subordinata al rilascio del nulla-osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza entro un termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Serra San Quirico.

L’Ente si riserva pertanto la facoltà di non procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le predette esigenze organizzative. Le assunzioni sono inderogabilmente a tempo pieno, anche per i candidati che si trovassero presso l’Amministrazione di provenienza in posizione di part-time. 
TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico è quello previsto dal vigente CCNL per il posto di categoria D. Rimane garantita la posizione economica maturata e posseduta nell’Ente di provenienza. Sono attribuite le indennità fisse previste dai vigenti CCNL. Il trattamento economico accessorio è quello previsto dai contratti decentrati integrativi del Comune di Serra san Quirico.

INFORMATIVA

Ai sensi del D.Lgs n. 196/2003, i dati personali pervenuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura di mobilità in oggetto.

Per ogni eventuale chiarimento si prega di contattare il Segretario Comunale di Serra San Quirico al numero di telefono 0731 818206 o all’indirizzo mail segretario@serrasanquirico.pannet.it.
Serra San Quirico, 24.02.2010






Il Segretario Comunale

Dott.  Giuliano  Giulioni
Allegato A

DOMANDA DI MOBILITA’ VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS 165/2001 PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – AREA TECNICA (LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA E AMBIENTE) - CATEGORIA D - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.
AL COMUNE DI SERRA SAN QUIRICO (AN)
Il /la sottoscritto/a

COGNOME


______________________________________________________________
NOME 



______________________________________________________________
CODICE FISCALE

______________________________________________________________
Solo per i candidati stranieri:     DICHIARO DI NON DISPORRE DI CODICE FISCALE ITALIANO [ ]

LUOGO DI NASCITA

______________________________________________________________
PROVINCIA


______________________________________________________________
DATA DI NASCITA

______________________________________________________________
RESIDENZA (città) E C.A.P.
______________________________________________________________
PROVINCIA


______________________________________________________________
VIA E NUMERO


______________________________________________________________
TELEFONO


______________________________________________________________
RECAPITO ELETTO AI FINI DELLE COMUNICAZIONI (OBBLIGATORIO):

CITTA’ E C.A.P.


______________________________________________________________
PROVINCIA


______________________________________________________________
VIA E NUMERO


______________________________________________________________
TELEFONO


______________________________________________________________
EMAIL



______________________________________________________________
CHIEDE

di partecipare alla selezione per mobilità per l’eventuale assunzione a tempo pieno ed indeterminato per la copertura di N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO – AREA TECNICA (LAVORI PUBBLICI, URBANISTICA E AMBIENTE) – CATEGORIA D.
A tal fine il/la sottoscritt___

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

A- CITTADINANZA

ITALIANA  [ ]

DI ESSERE CITTADINO/A DELLE STATO DI __________________________

ED IN QUANTO TALE DI GODERE DEI DIRITTI POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O PROVENIENZA E DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA

B - ISCRIZIONE NELLE LISTE ELETTORALI   

SI [ ] NEL COMUNE DI  ____________________________  PROV. ________
ED ANCHE NEL SOTTOINDICATO STATO DI PROVENIENZA O APPARTENENZA SE CITTADINO STRANIERO

NO [ ] (in caso di non iscrizione o avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi) PERCHE’

______________________________________________________________

C - CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO

NO [ ] SI * [ ]

______________________________________________________________

* indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso

D – PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

[ ] Di non aver procedimenti disciplinari in corso e di non avere riportato provvedimenti disciplinari.

In caso contrario indicare i provvedimenti riportati.

E – ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 
LAUREA IN ____________________________________________
F - POSSEDERE L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE SECONDO QUANTO PREVISTO DALL’ART.90 – COMMA 4 – DEL D.LGS.163/2006 (EX ART.17 – COMMA 2 – LEGGE 109/94);

G - DI ESSERE DI SANA E ROBUSTA COSTITUZIONE FISICA

H - DI ESSERE IN POSSESSO DELLA PATENTE DI GUIDA CAT. “B”

I - DI ESSERE ATTUALMENTE ALLE DIPENDENZE, A TEMPO INDETERMINATO, PRESSO L’ENTE ______________________________________________ DAL _________________________
CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI _____________________________________________
CATEGORIA GIURIDICA ___________ POSIZIONE ECONOMICA ________________________

E DI AVERE DA ALMENO 5 ANNI L’INQUADRAMENTO NELLA CATEGORIA E NEL PROFILO PROFESSIONALE CORRISPONDENTE A QUELLO RICHIESTO (CAT. D – ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO) O EQUIVALENTE.

In caso di provenienza da comparti diversi, indicare l’equivalenza della categoria posseduta con quella del posto oggetto del presente avviso ____________________________________________________________
L - GLI STATI DI SERVIZIO CON PRECISAZIONE DEI PERIODI DI SERVIZIO E DEGLI ENTI PRESSO I QUALI SI È PRESTATO SERVIZIO E DELLA QUALIFICA POSSEDUTA IN OGNI PERIODO E LE CAUSE DI RISOLUZIONE DI RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO 

ENTE __________________________________ DAL __________ AL ____________ CATEGORIA __________________ PROFILO PROFESSIONALE _________________________

___________________________________________________________________________

ENTE __________________________________ DAL __________ AL ____________ CATEGORIA __________________ PROFILO PROFESSIONALE _________________________

___________________________________________________________________________ENTE __________________________________ DAL __________ AL ____________ CATEGORIA __________________ PROFILO PROFESSIONALE _________________________

___________________________________________________________________________ ENTE __________________________________ DAL __________ AL ____________ CATEGORIA __________________ PROFILO PROFESSIONALE _________________________

___________________________________________________________________________

M - DI ACCETTARE, SENZA ALCUNA RISERVA, LE CONDIZIONI DEL PRESENTE BANDO DI CONCORSO E LE NORME NELLO STESSO RICHIAMATE

N - DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE EVENTUALI FALSE DICHIARAZIONI COMPORTERANNO L’ESCLUSIONE DAL CONCORSO E LA DENUNCIA ALL’AUTORITÀ GIUDIZIARIA COMPETENTE

Il /la sottoscritt___ dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto sopra affermato corrisponde a verità a si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e nelle modalità stabilite dal bando.

Il sottoscritto firmatario della presente autocertificazione, dichiara altresì di essere a conoscenza dei rischi e delle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni o certificazioni mendaci, con particolare riferimento a quanto disposto dall'art. 76 del DPR 445/2000.

Data_______________

Firma___________________________________

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003 per gli adempimenti connessi al presente concorso.

Firma __________________________________________

NB: A norma dell'art. 39 del DPR 445/2000, non è richiesta l'autenticazione della sottoscrizione della domanda.

